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Il profilo cuszon
dellaziendao

MONITORAGGI GEOTECNICI

Denominazione azienda Categoria
SUBSOIL SRL Servizi

Sede principale Codice fiscale
STRADA PER BARCO 1/c, 42027 MONTECCHIO EMILIA 01999810359

Settore merceologico
INDAGINI GEOGNOSTICHE, PROVE GEOGNOSTICHE IN SITO, INDAGINI GEOFISICHE: INDAGINI SU TERRENI, INDAGINI [IDROLOGICHE, INDAGINI
GEOLOGICHE E RICERCHE IDRICHE, RICERCHE MINERARIE.

Altri marchi

Prodotti e servizi
CODICE ATECO 43.13.00 CODICE ATECO 71.12.50
TRIVELLAZIONI E PERFORAZIONI ATTIVITA' DI GEOLOGIA DI PROSPEZIONE GEOGNOSTICA E
MINERARIA
CODICE ATECO 71.20.1
COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE DI PRODOTTI
CODICE ATECO 72.10.21
RICERCA E SVILUPPO SPERIMENTALE NEL CAMPO DELLA GEOLOGIA
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La nostra
storio

28/10/2002 2002 viene fondata SUBSOIL SRL

Subsoil € nata nel 2002, in un contesto di forte sviluppo
infrastrutturale in Italia, ponendosi fin da subito come partner
tecnico specializzato per affrontare le sfide del sottosuolo e
della crescita del territorio.

22/06/2007 OTTENIMENTO SOA OS20B i

Nel 2007 Subsoil ottiene [lattestazione SOA  OS20B,
confermando la propria qualificazione tecnica per la
realizzazione di opere specidlistiche di indagini geognostiche
e consolidando la sua presenza nel settore.

20/07/2005 OTTENIMENTO DI UNI EN ISO 9001:2015
Nel 2005 Subsoil ha conseguito la certificazione UNI EN ISO
9001:2015, rafforzando il proprio impegno verso la qualita e la
costante ricerca delleccellenza nei processi aziendali.

26/06/2023 OTTENIMENTO DI UNI EN ISO 14001: 2015
Dal 2023 Subsoil ha intrapreso un percorso di consapevolezza
sul sistema ambientale ESG, concretizzatosi con l'ottenimento
della certificazione UNI EN ISO 14001:2015, a conferma del suo
impegno sostenibile.
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[ ]
| nostri hed
sSUBSOIL
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1340931
1153327 14102
2023 2022 2024
N. di prodotti o servizi 60% PERFORAZIONI E INDAGINI GEOGNOSTICHE E GEOTECNICHE
ol PERFORAZIONI
erogati nel 2024 40% INDAGINI
20% LOCALI

N. di clienti (Jocali,
nazionali, internazionali)
nel 2024

80% NAZIONALI
0%
INTERNAZIONALI

N. di collaboratori nel
2024

12 TECNICI, AMMINISTRATIVI, OPERAI SPECIALIZZATI E MANOVALI

Tipo di contratti
collaboratori nel 2024

70%
CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO
10% TEMPO
PARZIALE
INDETERMINATO
20%
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

EDILIZIA INDUSTRIA
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Il nostro
rapporto di
sostenibilitd




La

sostenibilito

Per Subsoil Srl, la sostenibilitd rappresenta il
fondamento su cui costruire un futuro solido e
responsabile. Significa operare nel pieno rispetto
dellambiente, delle persone e delle regole,
integrando valori etici e responsabilitd sociale in
ogni fase del nostro lavoro. Ambientale: ci
impegniamo a ridurre limpatto delle nostre attivita
sul territorio, adottando pratiche che valorizzano le
risorse naturali e promuovono un uso consapevole
dei materiali. Sociale: poniamo al centro le persone,
garantendo condizioni di lavoro sicure, inclusive e
rispettose delle diversita culturali che
caratterizzano la nostra squadra. Governance:
crediomo nella trasparenza, nellintegritd e nel
rispetto delle normative, assicurando una gestione
aziendale orientata alla responsabilitd e alla fiducia
reciproca. La sostenibilitd per Subsoil Srl non &
soltanto un obiettivo, ma un impegno quotidiano a
creare valore duraturo per i nostri collaboratori, i
clienti e la comunitd in cui operiamo.

1. Fattori di impatto economico Efficienza nelluso
delle risorse: ridurre sprechi di materiali e consumi
energetici comporta risparmio e maggiore
competitivitd.  Qualita e affidabilitd dei
servizi/prodotti: elementi centrali per mantenere la
fiducia di clienti e partner. Innovazione sostenibile:
investire in tecniche e materiali a basso impatto
che creano valore a lungo termine. Stabilitd
occupazionale: garantire continuitd  lavorativa
rafforza la reputazione e la resilienza economica
dellimpresa.

2. Fattori di impatto sociale Sicurezza sul lavoro:
prioritd assoluta per tutelare gli operai e ridurre
rischi di infortuni. Inclusione e valorizzazione delle
diversita: la presenza di lavoratori provenienti da
diversi contesti culturali (es. Senegol) richiede
attenzione allintegrazione e alla formazione.
Relazione con la comunitd locale: un impatto
positivo sul territorio rafforza il legame con
istituzioni e cittadini. Crescita professionale:
formazione continua e opportunitd di sviluppo
motivano i dipendenti e aumentano la produttivita.
3. Fattori di impatto ambientale Gestione del suolo
e delle materie prime: fondamentale per
un'impresa legata alla terra e ai materiali. Riduzione
delle emissioni e dei consumi energetici: limita
limpatto ambientale e i costi operativi. Gestione dei
rifiuti.  corretto  smaltimento e possibilita  di
recupero/riciclo aumentano la sostenibilita dei
processi. Tutela della biodiversita: attenzione alle
aree in cui si opera per ridurre impatti negativi sugli
ecosistemi.

Sintesi per gli stakeholder Per i clienti: qualitd,
trasparenza e daffidabilitt delle forniture. Per i
dipendenti: sicurezza, inclusione e opportunitd di
crescita. Per la comunitd locale: riduzione impatti
ambientali e creazione di occupazione stabile. Per i
fornitori e partner: rapporti etici, trasparenti e
duraturi. Per le istituzioni: conformitd normativa e
contributo allo sviluppo sostenibile del territorio.
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LO

governance

10

Strumenti e policy aziendali Subsoil Srl adotta il
contratto  collettivo  nazionale di lavoro di
riferimento per il proprio settore, garantendo cosi
condizioni contrattuali e salariali minime adeguate
e in linea con la normativa vigente. In questo modo,
lazienda assicura ai propri collaboratori tutele e
diritti  fondamentali, oltre a un quadro
regolamentato dei rapporti di lavoro. In materia di
sostenibilittt sociale e ambientale, limpresa e
consapevole dellimportanza di  disporre  di
strumenti formali come il codice di condotta, la
carta dei valori aziendali, le norme anticorruzione e
le certificazioni di qualitd, ambiente e sicurezza (es.
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001). Alcuni di questi
strumenti sono in fase di valutazione e
rappresentano  obiettivi  futuri su cui lazienda
intende investire, al fine di rafforzare ulteriormente
la trasparenza, lintegritd e la fiducia con tutti i
portatori di interesse. Per quanto riguarda la parita
di genere, Subsoil Srl riconosce limportanza di
politiche inclusive e si impegna a valorizzare il ruolo
femminile allinterno di un'organizzazione
attualmente composta in prevalenza da personale
maschile. L'azienda intende sviluppare iniziative che
favoriscano  pari  opportunittdt e  crescita
professionale per tutti i dipendenti,
indipendentemente da genere e provenienza
culturale. Attraverso questi strumenti, gid in essere
o in fase di definizione, Subsoil Srl consolida il
proprio percorso verso una gestione aziendale
sostenibile, fondata su principi etici, responsabilita
sociale e rispetto dellambiente.
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La

governance:
Buone pratiche

Buone pratiche
organizzative -
Subsoil Srl

1

Subsoil Srl adotta diverse buone
pratiche finalizzate a rafforzare la
coesione interna,  migliorare |l
benessere  dei  collaboratori e
garantire una gestione trasparente
delle proprie attivita. L'azienda
dispone di un regolamento aziendale
interno, che costituisce il quadro di
riferimento per i comportamenti, i
diritti e i doveri dei dipendenti. Tale
regolamento garantisce chiarezza
organizzativa e uniformitd  nelle
procedure. In ottica di benessere
sociale, Subsoil SrI ha introdotto
strumenti di welfare aziendale, a
supporto delle esigenze dei propri
collaboratori e delle loro famiglie,
favorendo cosi un miglior equilibrio tra
vita lavorativa e personale. La
direzione promuove inoltre momenti
di confronto e di dialogo attraverso
riunioni periodiche con i dipendenti,
durante le quali vengono condivise
informazioni sulfandamento
dellimpresa, sugli obiettivi raggiunti e
sulle prospettive future. Questi incontri
contribuiscono a rafforzare il senso di
appartenenza e a valorizzare la
partecipazione attiva dei lavoratori.

In  prospettiva, lazienda intende
arricchire ulteriormente queste
pratiche con iniziative quali -
organizzazione di eventi aziendali (es.
incontro di fine anno) per celebrare i
risultati e rafforzare lo spirito di
squadra; - assegnazione di premi o
riconoscimenti per meriti
professionali; - attivitd di formazione
dedicate ai valori dellimpresa; -
condivisione del report di sostenibilitd
con i portatori di interesse interni ed
esterni. Attraverso queste azioni,
Subsoil  Srl  dimostra attenzione al
capitale umano e agli stakeholder,
rafforzando i principi di responsabilitt
sociale e di governance etica.
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mercato

12

SUBSOIL offre ai propri clienti le seguenti linee di
servizio:

« indagini geologiche, geofisiche e ambientali:

grazie alla  multidisciplinarita  delle  tecniche
dindagine che utilizziamo, siamo in grado di
mappare il sottosuolo in tempi piuttosto rapidi
anche in luoghi difficilmente raggiungibili in
maniera diretta.

e monitoraggi geotecnici e strutturali in
telecontrollo:

il monitoraggio consente di verificare in ogni
momento o a determinate scadenze temporali
prefissate lo stato di conservazione, di efficienza
strutturale e di efficacia funzionale delle opere di
ingegneria, predisponendo, in caso di mancata
verifica, gli opportuni provvedimenti.

o controlli non distruttivi:

la diagnosi delle strutture permette lo studio
relativo ai fenomeni di degrado delle opere in
calcestruzzo e muratura e delle armature di edifici,
ponti, viadotti, gallerie ma anche di opere di
interesse storico, monumentale e strategico.

Con i nostri servizi, ci rivolgiomo a un mercato
nazionale principalmente di tipo Business, inoltre,
partecipiomo attivamente a gare sia pubbliche
(circa il 70%) che private (circa il 30%)

I nostri clienti sono per lo pit pubblici, in particolare
lavoriomo con la Regione Emilia _Romagna, le
provincie di Reggio Emilia e Parma, il consorzio Aipo
il nostro fatturato con gli enti pubblici si aggira
sull'80%. Mentre il 20% & dato da lavori eseguiti con

enti privati.
Al momento non eseguiomo  valutazione
dell'origine delle materie prime, il criterio di

selezione dei fornitori € dato al 60% dalla vicinanza
del fornitore alla nostra sede, dal 40% dalla
possibilita di reperire i materiali richiesti
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mercato:
Buone pratiche

Nel 2024 Subsoil Srl ha consolidato la propria
presenza sul mercato attraverso pratiche orientate
alla qualitd dei servizi e alla sostenibilita delle
relazioni commerciali. L'azienda, certificata 1SO
90012015 e SOA 0S20B, ha garantito standard
elevati nellesecuzione delle commesse pubbliche e
private, distinguendosi per affidabilita e rispetto dei
tempi di consegna.

Le buone pratiche si sono riflesse anche nei
rapporti con i fornitori e i partner, caratterizzati da
trasparenza, correttezza contrattuale e selezione

responsabile della filiera, privilegiando
collaborazioni durature e improntate alla fiducia
reciproca.

Parallelamente, l'ottenimento della ISO 14001:2015 ha
rafforzato la credibilitd aziendale anche sotto il
profilo ambientale, elemento sempre piu richiesto
dai clienti e dal mercato.

Subsoil ha inoltre investito nella formazione del
personale, nella gestione sicura dei cantieri e nella
cura delle comunitd locali, dimostrando che
competitivitdl ed etica possono procedere insieme
come fattori di crescita e consolidamento nel
settore.
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Le risorse

umadne

Subsoil € composta da 12 persone.

I 90% dei dipendenti & assunto a tempo
indeterminato.

In particolare, le due presenze femminili sono
assunte a tempo indeterminato.

Viene promossa un‘occupazione dignitosa, equa e
inclusiva.

La nostra azienda offre ai propri dipendenti anche
una polizza salute aggiuntiva oltre le disposizioni
governative standard.

Subsoil Srl ha posto particolare attenzione al tema
del benessere in azienda, riconoscendo che la
qualitt  del lavoro dipende non solo da
competenze e processi, ma anche da un ambiente
sano, sicuro e inclusivo. Le iniziative intraprese
hanno riguardato:

« la formazione costante in materia di sicurezza e
crescita professionale;

e lo tutela della salute tramite procedure di
prevenzione e controllo nei cantieri;

« la valorizzazione delle diversita e lintegrazione di
lavoratori provenienti da contesti differenti;

e introduzione di misure di welfare aziendale, per
supportare la conciliazione vita-lavoro e favorire
il benessere quotidiano dei dipendenti;

¢ la chiarezza nelle regole interne, definita dal
regolamento  aziendale, che  garantisce
trasparenza nei diritti e nei doveri.

Grazie a queste azioni Subsoil ha rafforzato |l
proprio impegno a creare un ambiente di lavoro
equo e sostenibile, in cui le persone siano al centro
del progetto di crescita aziendale.
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Le risorse
umane:
Buone pratiche

Subsoil Srl ha confermato lattenzione verso le
proprie risorse umane come elemento centrale
della crescita aziendale. La forza lavoro &
composta da un team eterogeneo di tecnici,
operai specializzati e personale amministrativo, con
una significativa  componente di  lavoratori
provenienti da contesti internazionali, pienamente
integrati nella realtd aziendale. Le buone pratiche
attuate comprendono:

e formazione continua in materia tecnica e di
sicurezza sul lavoro, per garantire competenze
aggiornate e prevenzione dei rischi;

rispetto dei contratti collettivi e delle normative
vigenti in tema di diritti orari e condizioni di
lavoro;

tutela della salute e sicurezza con procedure
interne di prevenzione e controllo dei cantieri;
valorizzazione delle diversittt e promozione
dellinclusione, favorendo un ambiente di lavoro
collaborativo;

» welfare aziendale, con iniziative dedicate al
benessere del personale e alla conciliazione
vita-lavoro;

attenzione al benessere dei dipendenti,
attraverso regole chiare nel regolamento
aziendale e iniziative di supporto quotidiano.

Queste azioni, unite al costante dialogo con i
lavoratori, hanno contribuito a rafforzare il clima
aziendale e a consolidare Subsoil come realta
capace di unire competenza tecnica,
responsabilitd sociale e crescita condivisa.
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| rapporti con
la comunita
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Nel 2024 Subsoil ha scelto di destinare le strenne
natalizie ai propri dipendenti acquistando prodotti
solidali, trasformando cosi un momento di festa in
un'occasione concreta di sostegno ad enti del
Terzo Settore.




SUBSOIL SRL | Rapporto di sostenibilitt 2024

| rapporti con
la comunita:
Buone pratiche

Subsoil collabora attivamente con I'Universita di
Parma e Bologna ospitando presso la propria sede
tirocinanti, avvicinando i futuri geologi al mondo
del lavoro

v
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La tutelad
dellambiente

Subsoil Srl ha rafforzato il proprio impegno verso la
tutela dellambiente, ponendo attenzione
allimpatto delle proprie attivitd e introducendo
strumenti di monitoraggio ambientale. Lazienda ha
conseguito la certificazione UNI EN ISO 14001:2015,
che attesta un sistema strutturato di gestione
ambientale, e ha avviato la rilevazione dei principali
indicatori di sostenibilitd, tra cui le emissioni di COR
(Scope 1.2 e 3), ela gestione dei rifiuti.
Parallelamente, Subsoil promuove buone pratiche
quotidiane nei cantieri e negli uffici, come la
raccolta differenziata, luso responsabile delle
risorse naturali e la sensibilizzazione del personale
sul risparmio energetico.

Queste azioni rappresentano un pPasso concreto
nel percorso aziendale verso una crescita piu
sostenibile e rispettosa del territorio.
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La tutela
dellambiente:
Buone pratiche

Subsoil Srl ha rafforzato in maniera significativa il
proprio impegno per la tutela dellambiente,
consadpevole che la sostenibilitd costituisce oggi un
fattore determinante sia per la competitivitd sul
mercato sia per la responsabilitd sociale dimpresa.
Un traguardo strategico & stato l'ottenimento della
certificazione UNI EN ISO 140012015, che ha
permesso allazienda di dotarsi di un sistema di
gestione ambientale formalizzato, orientato al
monitoraggio costante delle prestazioni e al
miglioramento continuo.

Tale certificazione non rappresenta un punto di
arrivo, ma un punto di partenza per un percorso di
crescita sostenibile di lungo periodo. Durante
'anno, Subsoil ha introdotto strumenti e procedure

per:

« la rilevazione delle emissioni di COR (Scope 1,2 e
3), con lawvio di una rendicontazione periodica
utile a individuare obiettivi di riduzione concreti e
graduali;

» la gestione sostenibile dei rifiuti, incrementando
la  raccolta  differenziata,  riducendo il
conferimento in discarica.

A queste azioni operative si affiancano iniziative di
sensibilizzazione interna, che hanno coinvolto il
personale attraverso attivitt di formazione e
comunicazione, promuovendo comportamenti
virtuosi e una maggiore consapevolezza del ruolo
individuale nella protezione dellambiente.

Subsoil ha inoltre avviato la definizione di KPI
ambientali da inserire nei propri strumenti di
monitoraggio ESG, con [lobiettivo di rendere
trasparenti e misurabili i progressi raggiunti.

Tra gli indicatori prioritari vi sono: emissioni di gas
serra per dipendente e per commessa, consumi
idrici e tasso di riciclo dei rifiuti.

Queste azioni dimostrano che la tutela ambientale
per Subsoil non & soltanto un adempimento
normativo, ma un vero e proprio valore aziendale,
integrato nelle strategie di sviluppo.

Per questo, il 2024 rappresenta un anno di svolta,
con la costruzione di basi solide per un percorso
che vedrad l'azienda impegnata nei prossimi anni a
ridurre  progressivamente il proprio impatto
ambientale, a innovare i processi produttivi e a
contribuire agli obiettivi globali di sostenibilit.

19
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Prossimi

paSSI

20

Per Subsoll, il 2024 ha rappresentato un anno di
consolidamento delle pratiche di sostenibilita e
gestione responsabile, ma anche un punto di
partenza verso obiettivi pit ambiziosi. L'azienda ha
definito un piano di medio periodo che prevede
l'ottenimento di nuove certificazioni e I'adozione di
strumenti innovativi per rafforzare il proprio
impegno in ambito ESG.

Nel 2025 Subsoil prevede di conseguire la UNI/PAR
125:2022, la prassi di riferimento sulla paritd di
genere, con l'obiettivo di valorizzare ulteriormente le
persone, promuovere un ambiente inclusivo e
garantire pari opportunitd di crescita professionale.
Questa certificazione rappresenta  un  paAsso
concreto per trasformare i principi di equitd e
inclusione in strumenti misurabili e riconosciuti a
livello nazionale.

Nel 2026 l'azienda ha avviato le attivit necessarie
per il raggiungimento della ISO 45001, lo standard
internazionale per la gestione della salute e
sicurezza sul lavoro. Si tratta di un impegno che
rafforza la cultura della prevenzione gid radicata in
Subsoil e che mira a ridurre progressivamente i
rischi, migliorare le condizioni operative e garantire
un ambiente di lavoro sempre pit sicuro per tutti i
dipendenti e collaboratori.

Sempre nel 2026, Subsoil intende inoltre ottenere la
UNI EN ISO 14064, norma che disciplina la
quantificazione, il monitoraggio e la
rendicontazione delle emissioni di gas a effetto
serra. Questa certificazione consentira allazienda
di misurare con maggiore precisione la propria
impronta carbonica e di pianificare strategie
mirate di riduzione, allineandosi alle migliori
pratiche internazionali nella lotta al cambiamento
climatico.

Attraverso questo percorso, Subsoil conferma la
volontd di trasformare i valori aziendali in risultati
concreti, rafforzando la propria reputazione sul
mercato e contribuendo in maniera attiva agli
obiettivi globali di sostenibilita.
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Riepilogo
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Scheda
metodologica

Data di redazione del Questo documento é stato redatto il 24.09.2025

documento

Periodo di riferimento dei | dati raccolti si riferiscono al periodo dal 01.01.2024 fino al 3112.2024
dati

Perimetro delle sedi di La sede di riferimento & SUBSOIL SRL

riferimento

Contatto di riferimento SUBSOIL SRL

amministrazione@subsoilsr.com
tel. 0522887268

Persona di contatto REI DANIA
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Criteri CSR

Punteggio

Indicatori economici

o N® oA W N

La vostra azienda elabora un rapporto di sostenibilita?

Comunicate il vostro impegno nellambito della sostenibilita?

La vostra azienda dispone di un codice di condotta/codice etico/carta dei valori?
La vostra azienda dispone di certificazioni?

Riconoscete retribuzioni superiori al minimo del livello del CCNL?

Utilizzate materie prime o prodotti da fonti certificate?

Considerate i fattori sociali e ambientali nella scelta dei vostri fornitori?

Date prioritdl, quando & possibile, ai fornitori locali per gli acquisti dellazienda?

Indicatori sociali

| vostri dipendenti hanno la possibilita di disporre di un orario flessibile?

| vostri dipendenti hanno la possibilita di fare smart working?

| vostri dipendenti hanno delle coperture assicurative sovra obbligatorie per malattia, infortuni o vecchiaia?
| vostri dipendenti hanno la possibilita di usufruire di congedi parentali, oltre gli obblighi di legge?

La vostra azienda ha un piano di welfare aziendale?

Avete una presenza di entrambi i generi in ruoli dirigenziali o nel Consiglio di Amministrazione (CdA)?
Avete iniziative a favore della salute e sicurezza dei dipendenti, oltre gli obblighi di legge?

Offrite ai collaboratori programmi di formazione, non sottoposti ad obblighi di legge?

Effettuate attivita di formazione per studenti attraverso tirocini curricolari/alternanza scuola-lavoro?
Effettuate inserimento di dipendenti appartenenti a categorie svantaggiate?

Effettuate sponsorizzazioni ad associazioni o enti del territorio?

Sostenete progetti di collaborazione con enti o associazioni del territorio?

Indicatori ambientali
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23.
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28.
290.
30.

Avete effettuato negli ultimi 8 anni miglioramenti strutturali degli edifici

Avete effettuato negli ultimi 5 anni ammodernamenti a livello di infrastrutture, arredi o macchinari, migliorando

limpatto sulfambiente e sui dipendenti?

Rilevate i consumi energetici con l'obiettivo di migliorare il vostro impatto?

Utilizzate energia da fonti rinnovabili?

Rilevate i consumi idrici, con 'obiettivo di migliorarli?

Avete processi specifici di riduzione o riciclo dei rifiuti o degli scarti?

Utilizzate mezzi di trasporto aziendali sostenibili o avete allestito un piano di mobilita?
Utilizzate servizi di logistica che forniscono dati sullimpatto ambientale dei trasporti?
Avete piani di riduzione delle emissioni di CO2?

Avete piani di riduzione dei materiali di imballaggio o di riduzione della plastica monouso?

Punteggio: 16/30
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