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I Introduzione

Il Codice Etico di SUBSOIL SRL costituisce non solo un allegato al Regolamento
Aziendale, ma anche un riferimento fondamentale per il nostro impegno in materia
di sostenibilita sociale, ambientale ed economica. Il documento integra i principi
guida che orientano le nostre attivita quotidiane e contribuisce a dare concretezza
agli obiettivi descritti nel Bilancio di Sostenibilita

Il. Visione e Valori

SUBSOIL SRL opera nel settore delle lavorazioni e dei servizi tecnici per il sottosuolo
con l'obiettivo di coniugare crescita economica, tutela delle persone e rispetto per
I'ambiente.

[ nostri valori fondamentali sono:

« Integrita: operare con correttezza e trasparenza.

e Sicurezza e tutela della persona: garantire condizioni di lavoro sicure e inclusive.
« Rispetto della diversita: valorizzare la multiculturalita e le pari opportunita.

« Sostenibilita ambientale: ridurre I'impatto delle nostre attivita.

» Responsabilita sociale: creare valore condiviso per i lavoratori, i clienti e la
comunita.

Ill. Impegno verso le Persone

e Promuoviamo pari opportunita, inclusione e rispetto della diversita culturale
(anche grazie alla presenza di lavoratori di origine senegalese e di differenti
background).

e Investiamo in formazione e sviluppo professionale.

e Adottiamo politiche di salute e sicurezza rigorose, considerando la prevenzione
come priorita.
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IV. Impegno verso i Clienti e la Comunita

e Garantiamo servizi di qualita, rispettando contratti e normative.

e Costruiamo rapporti fondati sulla fiducia e sulla trasparenza.

e Promuoviamo iniziative di responsabilita sociale a beneficio del territorio in cui
operiamo.

V. Impegno verso I’Ambiente

e Rispettiamo le normative ambientali e adottiamo pratiche per ridurre consumi,
rifiuti e impatti negativi.

« Incentiviamo l'uso efficiente delle risorse e la sensibilizzazione ambientale dei
dipendenti.

 Ci impegniamo a innovare processi e soluzioni in ottica di economia circolare e
sostenibilita a lungo termine.

VI. Governance e Conflitti di Interesse

e Operiamo nel rispetto delle normative e delle regole interne.
» Ogni decisione aziendale si fonda su principi di trasparenza e responsabilita.
e [ conflitti di interesse devono essere dichiarati tempestivamente.

VIl. Attuazione, Monitoraggio e Diffusione

e La Direzione e responsabile dell’attuazione del Codice Etico e del monitoraggio
dei comportamenti.

* Le segnalazioni di violazioni possono essere effettuate in forma riservata.

e ][] Codice viene diffuso a tutti i lavoratori, collaboratori e stakeholder e reso
disponibile nei locali aziendali e nei canali ufficiali.

VIIl. Collegamento con il Bilancio di Sostenibilita

Il Codice Etico e parte integrante della nostra strategia di sostenibilita. Esso
rappresenta la cornice valoriale entro cui si collocano gli impegni e i risultati
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illustrati nel Bilancio di Sostenibilita di SUBSOIL SRL, in particolare nelle aree:
Sociale, Ambientale e Governance.

IX. Norme Deontologiche di Riferimento

SUBSOIL SRL, nell’ambito delle proprie attivita tecniche e professionali, si ispira
anche ai principi delle Norme Deontologiche dei Geologi, approvate dal Consiglio
Nazionale (2006, aggiornate 2023). In particolare, il Codice Etico aziendale richiama
e adatta ai propri valori i seguenti impegni:

e Interesse pubblico e tutela del territorio: le attivita sono svolte nel rispetto della
salute, della sicurezza e della salvaguardia ambientale.

» Responsabilita personale e riservatezza: ogni professionista e collaboratore
risponde delle proprie azioni e mantiene il segreto professionale anche dopo la
conclusione degli incarichi.

» Diligenza e competenza: le prestazioni sono svolte con competenza tecnica,
aggiornamento continuo e correttezza nei rapporti con colleghi, clienti e istituzioni.
» Decoro professionale: ogni attivita e condotta con dignita, evitando
comportamenti che possano ledere 'immagine della professione e dell’azienda.

« Conflitti di interesse: gli incarichi vengono accettati solo se non vi sono interessi
personali contrastanti.

e Tutela ambientale: le attivita aziendali rispettano i principi di prevenzione e
mitigazione dei rischi ambientali e territoriali.

X. Impegno al Miglioramento Continuo

SUBSOIL SRL considera il presente Codice Etico e di Sostenibilita come parte
integrante del proprio Sistema di Gestione per la Qualita e la Sicurezza. Esso si ispira
ai principi delle norme ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001, e rappresenta un impegno
costante verso il miglioramento continuo, la trasparenza e la responsabilita sociale
e ambientale.
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